
 

イクボス・温かボス（あったかボス）宣言 

 

職員一人ひとりの仕事と子育て・介護の両立を尊重

し、安心して働き続けられる職場づくりを推進します。 

支え合いの風土を醸成し、職員と会の持続的な発展

の両立を目指します。 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

2026年 8月 

 

長野県厚生農業協同組合連合会 

 代表理事理事長 洞 和彦 
  

https://nagano-kenrenfu.org/ 

 

・育児・介護休業の取得促進 

・育児・介護休業からの円滑な復職とキャリア継続の

支援 

・柔軟な働き方への対応（短時間勤務、時差出勤等） 

・職員同士が支え合える風土の醸成 

・管理者の育児・介護制度に関する理解の促進 

・相談しやすい雰囲気づくりの推進 
 

https://nagano-kenrenfu.org/

